Kalite Politikasi

Karadeniz Sirketler Grubunun basta Powership Yatirimi, Tersane faaliyetleri ile Elektrik Uretimi, Ticareti ve
Powership isletme faaliyetleri olmak iizere tiim is gruplari yerine getirilirken basta yasal ve diger
yiikiimliiliikler olmak iizere; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardi ile uluslararasi kurallara uygun olarak

Sirket Strateji, Vizyon, Misyon ve Degerleri dogrultusunda is yapmayi! amagliyoruz.

Bu amag dogrultusunda;

B Kalitede bitunlik, operasyonlarimizin givenilirligi, sektor liderligi ve mikemmelligin en st dizeyde

uygulanmasi ile taninir olmayi,

B Operasyonel mikemmelligin yapi taslari olan strateji, organizasyonel yapi, sirecler ve sistemler ile
Urlin ve hizmetlerin en iyilestiriimesini saglamak amaciyla performans yonetimi, liderlik, insan ve sirket

kiltlra, sarekli iyilestirme ile risk ve kalite yonetimini benimsemeyi,

B lgili taraflarin tiim ihtiya¢ ve beklentilerini eksiksiz karsilayacak sekilde operasyonlari ve faaliyetleri,

sirdirmeyi,

B Sirket hedeflerini, stireclere iliskin riskler ve firsatlar cercevesinde planlayarak operasyonel ve finansal

sureglere iliskin performansimizi 6lgmek ve sirekli iyilestirmeyi,

B Sirketin is sonuclarinin siireklilik arz eden kalitesini korumak, strekli gelisimi cagin degisen kosullari,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, faaliyet alanlarimizla ilgili yenilikleri
kullanmayi, is ortaklarimizin kullanmasi igin tesvik etmeyi ve bu yonde egitim ve gelisim programlarini

benimsemeyi,

B  Komsu isletmeler, is birligi yapilan tim ilgili paydaslar, tesislerve tersaneler, ¢calisanlar ve alt yikleniciler

ile iletisimi en st dlizeyde tutmayi,

B Tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi, sagladiklari Griin, hizmet ve proses kalitesini 6lcmek ve iyilestirmek

amaciyla surekli degerlendirme, performans yonetimi ve yeniden degerlendirmeye tabi tutmayi,

Tim paydaslarimizin katihmiyla, seffaf, giivenilir bir sekilde sirkette ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

standartlari gereklerini uygulamayi ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.
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Cevre ve Sosyal Surdurulebilirlik
Politikasi

Karadeniz Holding ve Grup Sirketleri olarak; icinde yasadigimiz diinyanin siirdiiriilebilirligini, tabiatin ve iizerindeki her tiirlii canlinin korunmasini ve iyi sekilde

yasatilmasini ok 6nemsiyoruz. Enerji ve dogal kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasini, daha az atik iireterek, su tasarrufu saglayarak, 6nlemler uygulayip

izleme ¢alismalari yiiriiterek ¢cevresel ve sosyal etkileri en aza indirmeyi, cevresel siirdiiriilebilirlik ve is hedefleri arasindaki dengeyi saglamak icin en iyi gayreti

gostermeyi taahhiit ederek ¢evreyi korumanin, siirdiiriilebilir basarinin anahtari olduguna inanmaktayiz.

Bu kapsamda Karadeniz Holding;

Faaliyet gosterdigi tiim alanlarda cevresel ve sosyal etkileri ve riskleri tanimlayarak, uluslararasi standartlarla uyumlu, sistematik ve tutarh bir yaklasimla
gerceklestirilen analizler dogrultusunda, cevresel ve sosyal etkilerini en aza indirmeyi, cevre performansini arttirarak stirekli iyilestirmeyi, olasi cevresel ve
sosyal etkileri tasarim asamasindan itibaren yasam dongusu sliresince kontrol altinda tutmayi ve azaltmayi hedeflemektedir.

IFC Performans Standartlari, EBRD Performans Gereklilikleri, Ekvator Prensipleri gibi Uluslararasi Finans Kuruluslarinin cevresel ve sosyal standartlarini ve
degerlendirme kriterlerini uygulamaktadir.

EPA’nin (Cevre Koruma Ajansi) gevre sosyal yaptirimlarini uygulamaktadir.

Cevre ve Sosyal Surdirilebilirlik Yonetim Sistemi uygulamalarini, 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi dogrultusunda gercgeklestirmektedir ve saha/ofis
calisanlarina, tedarikgilerine ve alt yiklenicilerine erisilebilir kilarak uyum icerisinde olmalarini saglanmaktadir.

Faaliyet gosterdigi tlkelerdeki ve uluslararasi yasal cevre mevzuat ve uygunluk yikimlultkleri diizenlemelerine uymaktadir.

Eneriji, su tiiketimi, sera gazi emisyonlari, atik, aritma ve bertaraf olusumu gibi cevresel etkileri kontrol altinda tutmayi, enerji tiiketimini azaltici 6nlemler
almayi, biyolojik cesitliligin korunmasini hedeflemektedir.

Uretimde temiz teknolojiler kullanarak, atiklarin kaynaginda azaltiimasini ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayacak etkin cevre sosyal yénetim
ve izleme planlari olusturmaktadir.

Surdurulebilir cevresel ve sosyal kalkinmayi desteklemek amaciyla tiim paydaslariile tiim stireglerinde etkili bir iletisim kurmayi, bilgilendirme toplantilar
yaparak ve sikdyet mekanizmasi kurarak, geribildirimlerini degerlendirmeyi, slireclerini strekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir.
Surduralebilir kalkinmayi destekleyecek faaliyetlerde bulunmanin yani sira, yerel ekonomiye fayda saglamak igin hem yerel hem de uluslararasi
projelerinde, operasyon zinciri icinde yer alan tim calisanlarina, alt yiklenicilerine ve tedarikcilerine maksimum seviyede profesyonel ve teknik
standartlari yakalayacak, gevresel ve sosyal farkindaligini arttiracak kapsamli egitim programlari hazirlamakta, gevre ve sosyal siirdirulebilirlik kurum
kiltlirind olusturmak amaciyla tiim calisanlarina, alt yiklenicilerine ve tedarikcilerine periyodik performans degerlendirme testleri yapmaktadir.
Cevresel ve Sosyal Yonetim kapsaminda hazirlanan gevre sosyal yonetim ve izleme planlari ile, ¢alisanlarinin, yiklenicilerinin, yerel halkin ve gevrenin
glvenlik altina alinmasini ve operasyonlarina entegre edilmesini saglamaktadir.

Operasyonlari siiresince, yer degistirme ve gonlilsiiz yeniden iskandan kacinmaktadir. Arazi edinimi s6z konusu ise, IFC Performans Standartlari, EBRD
cevre sosyal politikasi ve Ekvator Prensipleri’'nde 6nerildigi Uzere ileride arazi sahipleri tarafindan olusabilecek herhangi bir anlasmazligi engelleyecek

sekilde 6ncelikle ikili anlasmalara bagsvurmayi taahhiit etmektedir.

Karadeniz Holding ve Grup Sirketleri olarak; Cevresel Sosyal ve Kurumsal Yonetim kriterlerini uygulamakla birlikte gerekli kaynaklarin saglanarak, ¢alisma

ortaminin saghkl, ¢evre dostu, sosyal olarak kabul edilebilir ve enerji verimliliginin yiiksek olmasi icin gereken son teknolojinin saglanacagini taahhiit

etmekteyiz.
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Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Karadeniz Holding ve Grup Sirketlerinin kurum kiiltiirii “Once insan” felsefesine dayanir. Calisanlarimizin saghg, giivenligi, iyilik hallerinin korunmasi ve
konforu en oncelikli isimizdir. Saghk ve Giivenlik agisindan esit imkanlarin sunulmasina gosterdigimiz 6zen yalnizca ¢alisanlarimiz ile sinirhi kalmayip,

taseronlarimizi, ziyaretgilerimizi ve bulundugumuz cografyalarda isbirligi icinde oldugumuz tiim paydaslarimizi da kapsar.

Her bir yonetim seviyesi, gosterecegi ornek Saglk ve Giivenlik liderligi ile herkes icin giivenli bir calisma ortami saglayarak insana verdigimiz degerin
korunmasindan sorumludur. Her bir ¢alisan da, yasal gereklilikleri, yiiriirliikteki prosediirleri ve giivenli calisma yontemlerini gozeterek giivenli davranisg

sergilemekten sorumludur.
Bu nedenle ana amacimiz, kazalari, insana veya maddi varliklara gelebilecek zararlari ve giivenlik agiklarini;

» risklerimizi onceden degerlendirerek,
» risklerimize karsi sektoriimiizdeki ve diinyadaki en iyi uygulamalar 1siginda gerekli tiim 6nlemleri alarak/kaynaklar saglayarak,
» siirekli denetimler ile onlemlerin uygulandigini kontrol ederek,

» siirekli iyilestirmeler yaparak,
en aza indirebilmektir.
Karadeniz Holding ve Grup Sirketleri Yoneticileri;

B Ekip arkadaslarinin Saghigi ve Glivenliginin korunmasini isinin dogal bir parcasi olarak benimser.

B Saglik ve Guvenlik performansini saglayabilmek icin 6lcilebilir hedefler olusturur, gerceklesmesini diizenli olarak gbzden gegirir.

B Etkin Saglik ve Glivenlik Yonetim Sistemi uygulamalariyla sistemin devamli olarak iyilestirilmesinden, giivenli ¢calisma alanlari olusturmak Gzere gerekli
kaynaklari saglamaktan, Saglik ve Glivenlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere, uyum yiikimlillklerine ve diger sartlara uyulmasindan
dogrudan sorumludur.

B Calisanlarin ve bulunduklari yerde varsa galisan temsilcilerinin, egitimler vasitasiyla yetkinliklerini gelistirerek tiim operasyon surecleri ile ilgili bilgi ve

farkindaliklarini artirir, onlara danisarak gorislerini alir ve karar siireglerinde galisan katilimini saglar.
Tim galisanlar(in);

B ise baslama 6ncesi, isin devami ve tamamlanmasi sonrasi dahil tiim siireclerde, iSG ile ilgili sirket politikalarina, prosediir ve talimatlarina ve tiim yasal
gerekliliklere uyumlu hareket ederler.

B Basta kendilerinin olmak (izere faaliyetlerinden etkilenebilecek diger tim kisilerin Saglk ve Givenliklerinden sorumlulardir.

B Saglk ve Guvenlik stireclerine aktif olarak katilma yetkisine sahip olup tiim glivenli olmayan durum ve davranislarin yani sira ramak kala olaylari, kazalari
ve is ile ilgili hastaliklari raporlarlar.

B Calisma ortamindaki kisiler arasinda 6n yargi veya suclama kiltiirine mahal vermeden, birbirlerini gzlemler, denetler ve giivenli olmayan davranislara

izin vermeden birbirlerini desteklerler.
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Bilgi Guvenligi
Politikasi

Amag

Karadeniz Holding yaptig projeler, bulundugu sektor ve faaliyetlerini sirdiirdigl cografyalar nedeniyle
dogru bilgiye, dogru zamanda, kontrolll bir sekilde erisim ihtiyaci duyar ve bu bilginin bulundugu sistemleri
ve ortamlari uygun bir sekilde korumasi gerektigini kabul eder. Karadeniz Holding’de bilgi glivenligini
saglamak amaciyla hazirlanmis “Bilgi Glivenligi Politikasinin” amaci, yasal diizenlemeler ve etik kurallari goz
oninde bulundurularak bilginin gizliligini, bitlnliglinG ve erisilebilirligini bilgi glivenligi olaylarina yol acacak
potansiyel tehditleri ortadan kaldirarak engellemek, en az kesinti ile is surekliligini saglayarak hasar riskini
minimize etmektir. Bu amacla ISO 27001:2022 standardi ile uyumlu Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi kurularak

surekliligi saglanmustir.

Kapsam

Bu politika, Karadeniz Holding biinyesindeki bilgi varliklarini kapsamaktadir. Tim lokasyonlardaki ¢alisanlar,

lokasyon ici ve disi tedarikgiler / yukleniciler tarafindan uygulanir.

Sorumluluk

Bu politika, Karadeniz Holding Bilgi Teknolojileri alt yapisini kullanan tiim Karadeniz Holding ve grup sirketleri
personeli igin, cografi konumdan ve is biriminden bagimsiz olarak gegerlidir. Bilgi sistemlerine erigen tim
Uclincl sahis hizmet, yazilim ve donanim saglayicilari ile misafirler bu politikaya baglh kalirlar. Bilgi Glivenligi
Komitesi, hazirladigi/yayinladigi politika ve proseddrleri ile Bilgi Glvenligi Politikasinin islevselligini saglar.
Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) gerekliliklerini karsilamasi da bu

sorumluluklar arasindadir.
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Bilgi Guvenligi
Politikasi

Politika

Politikanin hedefi holdingimiz ve bagli sirketlerimizin bilgi varliklarini kendi verileri ve paydaslarca iletilmis

olan veriler dahil olmak Uzere i¢ ve dis kasith veya kasitsiz tehditlere karsi korumaktir.

Bilgi Giivenligi Politikasi agagidaki tiim gereksinimleri giivenceye alir:
B Sdrecler ve bilgi varliklarinin tanimlanmasi ve bunlarla ilgili risk degerlendirmelerinin metodolojik
olarak gergeklestirilmesini,

Bilginin yetkisiz erisimden korunmasini,

Bilginin gizliliginin saglanmasini,

Bilginin batdnlGginin korunmasini,

is stireclerinin ihtiya¢ duydugu her anda bilgiye erisimin miimkiin kilinmasini,

Yasal yikumliliklerin ve sozlesmelerden dogan hukuki yikimlaliklerin yerine getirilmesini,

is stirekliligi planlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesini,

Tum calisanlara Bilgi GUvenligi farkindalik egitimlerinin saglanmasini,

Tim Bilgi Guvenligi ihlallerinin veya ihlal siiphesinin Bilgi Glvenligi Komitesi’ne bildirilmesini ve
incelenmesinin saglanmasini,

B Bu politikay! desteklemek icin prosediirler ve bunlara bagl politikalar tanimlanmiasini,

B Bilgi Glvenliginin is ihtiyaglari gozetilerek saglanmasini,

B Bilgi GUvenligi Komitesi bu politika ve buna bagh tiim dokiimanlarin, Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi’nin gelistirilmesi, dokiimante edilmesi ve is ihtiyaglarina gore surekli iyilestirilmesini saglar,
B Tim yonetim kadrosu yonetmekte olduklari birimlerin bu politika ve buna bagli prosedirlere ve
politikalara uymasindan sorumludur,

B Bilgi Glavenligi Politikasina uyumluluk tim calisanlar icin zorunludur,
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Bilgi Guvenligi
Politikasi

Karadeniz Holding Yonetimi bu politikanin uygulanmasini, periyodik olarak gézden gegirilmesi ile siirekli

iyilestirmesini ve gerekli tiim kaynaklarin saglanmasini taahhiit eder.
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